
АНКЕТА 
опитування здобувачів вищої освіти, які навчаються  

за освітньо-науковою програмою  
"Комплекси і засоби озброєння та військової техніки  

спеціального призначення" 
 

Шановний ад’юнкте, просимо Вас дати відповіді на запитання анкети щодо 
задоволеності підготовкою за освітньою-науковою програмою "Комплекси і 

засоби озброєння та військової техніки спеціального призначення". 
Анкети є анонімними. Отримані від Вас дані є конфіденційними і будуть 

використані в узагальненому вигляді. 
 

1) Чи задовольняє Вас якість підготовки за обраною освітньо-
науковою програмою в інституті? 

 Так  Ні  Частково 
 

2) Чи усі дисципліни професійної підготовки є актуальними для 
обраного Вами напряму досліджень? 

 Так  Ні  Частково 
 

3) Чи достатньо дисциплін вільного вибору для формування Вашого 
професійного зростання? 

 Так  Ні  Частково 
 

4) Які дисципліни вільного вибору Ви хотіли б додати до програми? 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 

5) Чи задовольняє Вас професійний рівень викладачів? 
 Так  Ні  Частково 
 

6) Чи задовольняє Вас якість навчальних занять? 
 Так  Ні  Частково 
 

7) Чи задовольняє Вас рівень організації наукової (науково-
педагогічної) практики? 

 Так  Ні  Частково 
 

8) Оцініть освітню складову освітньо-наукової програми 
 Оптимальна  Складна, занадто 

об’ємна  
 Не складна, 

поверхнева 
 



9) Оцініть рівень доступності інформації з питань підготовки 
ад’юнктів 

 Хороший  Задовільний  Не задовільний 
 
10) Оцініть рівень доступності інформації про семінари і 

конференції, що проводяться в інституті 
 Хороший  Задовільний  Не задовільний 
 
11) Оцініть рівень доступності інформації про проведення конкурсів 

і гранти 
 Хороший  Задовільний  Не задовільний 
 
12) Оцініть Вашу участь у роботі кафедри (підрозділу), до якої Ви 

прикріплені 
 Активно беру участь в 

освітній та науковій 
діяльності  

 Виконую багато 
суспільної роботи, не 
пов’язаною з науковою 
діяльністю 

 Мало беру участь у 
роботі кафедри 
(підрозділу) 

 
13) Ваші взаємовідносини зі співробітниками кафедри (підрозділу) 
 Хороші (можу 

розраховувати на 
консультації)  

 Офіційні в межах 
посадових обов’язків  

 Складні, бачать в мені 
конкурента 

 
14) Чи є у Вас можливість звертатися безпосередньо до начальника 

кафедри (підрозділу)? 
 Є у будь який час   Інколи така можливість 

виникає 
 Така можливість 

відсутня 
 
15) Чи є у Вас можливість звертатися безпосередньо до начальника 

науково-організаційного відділення? 
 Є у будь який час   Інколи така 

можливість виникає 
 Така можливість 

відсутня 
 
16) Начальник кафедри (підрозділу) вирішує проблеми ад’юнкта  
 Всі   Інколи  Не вважає за потрібне 

вирішувати проблеми 
ад’юнкта  

 
17) Під час роботи над дисертаційною роботою чи відчували Ви 

необхідність змінити наукового керівника 
 Так   Ні 
 



18) Як часто і з чиєї ініціативи Ви зустрічаєтеся з науковим 
керівником? 

 У будь який час   Інколи така можливість 
виникає 

 Така можливість 
відсутня 

 
19) Ефективність допомоги Вашого наукового керівника в підготовці 

результатів наукового дослідження, публікацій наукових досліджень тощо 
 Висока   Задовільна  Не задовільна 
 
20) Чим викликані труднощі у роботі над дисертацією (можливо 

обрати декілька варіантів)? 
 Невідповідність теми 

дослідження своїй 
професійній діяльності 

 Невідповідність теми 
науковим інтересам 

 Відсутність кінцевої 
теми дослідження 

      

 Складна 
експериментальна 
частина дослідження 

 Відсутність відповідного 
матеріально-технічного 
забезпечення 

 Великі матеріальні 
затрати на розробку 
теми дослідження 

      

 Відсутність наукової 
допомоги в розробці 
теми дослідження 

 Велика завантаженість 
діяльністю, не пов’язаною 
з підготовкою в 
ад’юнктурі  

  

 
21) Що вплинуло на вибір теми Вашого дисертаційного дослідження 

(можливо обрати декілька варіантів)? 
 Тему дослідження 

вибрав науковий 
керівник без моєї участі 

 Тема дослідження була 
вибрана з урахуванням 
моїх інтересів та досвіду 
наукового керівника 

 Тема дослідження мені 
була цікава і 
сформулював її я сам(а) 

      

 Тема дослідження в 
кінцевому варіанті до сих 
пір не визначена з моєї 
вини 

 Тема дослідження в 
кінцевому варіанті до сих 
пір не визначена з вини 
наукового керівника 

 
22) Оцініть доступність бібліотечного фонду для роботи ад’юнктів 

над дисертацією 
 Хороша  Задовільна  Не задовільна 

 
23) Оцініть доступність електронної бази даних для роботи ад’юнктів 

над дисертацією 
 Хороша  Задовільна  Не задовільна 
 
24) Оцініть доступність обчислювальної техніки (персональних 

комп’ютерів) для роботи ад’юнктів над дисертацією 
 Хороша  Задовільна  Не задовільна 



 
25) Оцініть доступність наукових лабораторій, спеціального 

обладнання для роботи ад’юнктів над дисертацією 
 Хороша  Задовільна  Не задовільна 
 
26) Чи достатній рівень оснащення навчальних аудиторій? 
 Так  Ні  Частково 
 
27) Чи задовольняє Вас рівень навчально-методичного забезпечення? 
 Так  Ні  Частково 
 
28) Після завершення ад’юнктури Ви плануєте Вашу діяльність … 
 Науковим 

співробітником 
 Науково-педагогічним 

працівником 
 Фахівцем за профілем 

дисертації, не 
пов’язаним з наукою і 
освітою 

      

 Фахівцем іншого 
профілю 

 Важко відповісти 

 
29) З яких причин Ви вступили до ад’юнктури інституту (можливо 

обрати декілька варіантів)? 
 Бажання підвищити свій 

освітній рівень 
 Бажання стати науково-

педагогічним 
працівником інституту  

 Можливість захистити 
дисертацію 

      

 Відсутність перспективи 
в попередній діяльності 

 Сімейні обставини   Схильність до наукової 
діяльності  

      

Ваш варіант 
 
30) Чи потрібно на Вашу думку вносити зміни до освітньо-наукової 

програми? 
 Так  Ні 
 
31) Щоб Ви змінили в освітньому процесі для покращення навчання 

за Вашою освітньо-науковою програмою? 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 



32) Ваші побажання та пропозиції 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
 
 

Дякуємо за співпрацю! 
 

* анкету можливо надіслати на електронну адресу nov.zvir@gmail.com або ж надати 
особисто до науково-організаційного відділення (каб. 2/308, 310) 

mailto:nov.zvir@gmail.com

